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医療を担う人材の育成と資質の向上

医療の質の向上と患者サービスの充実強化

災 害 対 策 ・ 感 染 症 対 策 の 強 化

再 編 整 備 と 医 療 機 能 の 強 化

ＩＴ化推進と情報セキュリティ対策の強化 

経 営 力 の 強 化

２２年度 主要事業スケジュール 

４月～６月 ７月～９月 １０月～１２月 １月～３月 

東京医師アカデミーによる質の高い医師の養成 

看護職員の確保・定着 

周産期医療体制の強化 

災害対策 

感染症対策（新型インフルエンザ対策） 

がん・感染症医療センター（駒込病院） 

脳・神経難病医療センター（神経病院） 

情報セキュリティ対策の充実強化 

経営安定のための収益確保 

◎辞令交付式 ●ＰＲ開始 

(財)東京都保健医療公社の
自 律 的 な 運 営

看護職員の確保・定着 

抜本的な経営改善策の策定 

４月～６月 ７月～９月 １０月～１２月 １月～３月

医療機能の見直し 

監査内容等の見直し 外部監査契約 

●巡回点検 ●巡回点検 

●巡回点検 

●全職員自己点検 

●７対１看護体制（多摩北） ●地域医療支援病院承認（豊島）

都立病院の新たな経営形態の検討

七つの戦略 

医療救護班の円滑な出動に関するガイドラインの検討・作成 

改修工事（ＳＴＥＰ３：現２号館建物改修）

総合周産期医療センターとしての安定的運営の確保 

情報セキュリティ等研修 

外部・内部監査実施 監査結果書作成 

感染症病棟等新棟・診療棟の基本設計 

改修工事（ＳＴＥＰ４） 

墨東病院：「ＮＩＣＵ退院児支援モデル事業」の円滑な実施 

クリニカル・フェローの詳細検討、修了後の進路等のキャリアパス支援の検討 

多彩な交替制勤務体制の導入拡大 

採用選考回数の増加や人材募集活動などの採用活動の強化 

収益確保に向けた取組み（ＤＰＣ分析体制の強化、分析発表会の実施） 

国、他自治体等の動向を見据え、引き続き、経営形態を検討 

● 
移転 

１ 質の高い医療を提供する医療人材の育成 
２ 医療技術の進歩に対応した医療水準の向上 

３ 医療サービスの充実と患者満足度の向上 
４ 将来にわたり安定的に行政的医療を提供
するための体制整備 

四つの視点 

都 立 病 院 の 新 た な 経 営 形 態 の 検 討 

●フェロー生選考 

多摩総合、小児総合医療センター：総合周産期母子医療センターの円滑な運営 

大塚病院：「産科医療連携協議会」、「大塚モデル」事業の実施 

病院経営本部のＢＣＰ策定、都立病院新型インフルエンザ対応マニュアルの改定 

全都立病院におけるトリアージ基礎研修実施・検証、専門的訓練プログラムの検討 

精神医療センター（松沢病院） 

救急・総合医療センター（墨東病院） 

母子・リウマチ医療センター（大塚病院） 

救急・災害医療センター（広尾病院） ライフライン強化のための改修工事、災害時医療体制の充実策の取組実施 

総合周産期医療センターとしての安定的運営の確保 

基本計画策定に向けた検討・調整 

建設工事・運営業務に関する検討、モニタリング実施、電子カルテ導入協議 

公社活性化プランⅡ、法人形態の検討状況の進捗管理 


